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Liebe Leserlnnen,

bevor ich hier das Erreichte hervorhebe, mochte ich noch einmal daran erinnern, mit welchen
schwierigen Umstanden wir im Wohnverbund Dietzenbach/Rédermark konfrontiert waren
und trotz alledem unserem hohen Qualitatsanspruch gerecht geworden sind.

Auch in 2022 stand im Zentrum aller unserer Bemuhungen die Sicherheit und das Wohl-
ergehen der BewohnerInnen und der MitarbeiterIinnen in den drei Einrichtungen des wohnver-
bunds. Die Mitarbeiterinnen hatten ganz besonders mit den in der Offentlichkeit gelockerten
Rahmenbedingungen und deren Auswirkungen zu tun und kamen hierbei immer wieder an
ihre Grenzen. Sie durchlebten teils schwierigste Situationen und mussten, als Bewohnerinnen
positiv getestet wurden, soweit wie moglich die fehlende Zuwendung bei den Bewohnerlnnen
ausgleichen —auch dann, wenn Kolleglnnen infektionsbedingt fehlten. Das standige Jonglie-
ren zwischen vélliger Offnung und angeordneter Isolation stellte eine hohe Belastung dar.

Eine wirklich positive Erfahrung war, dass alte Teilhabeangebote durch treugebliebene Ko-
operationspartner wieder reaktiviert werden konnten und neue Teilhabeangebote dazu kamen.

An dieser Stelle mochten wir uns bei allen Partnerlnnen und Freundinnen des Wohnverbun-
des sehr herzlich fur das in uns gesetzte Vertrauen bedanken!

Jurgen Thomen
Wohnverbundsleitung

2022: Prasenzveranstaltungen haufen sich

Mit dem pandemischen Geschehen von Friihjahr 2022 bis Ende August wurde die VVorfreude
wieder jah gestoppt, sich wieder kontinuierlich zu treffen und Teilhabeprozesse in Gang zu
bringen. Gleichwohl wurden notwendige Présenzveranstaltungen durchgefuhrt und mit der
Etablierung von ausreichenden Schutzmafinahmen gefestigt.

Sich wieder kontinuierlich zu sehen, zwischenmenschliche Kontakte zu knlipfen oder gemein-
sam von Angesicht zu Angesicht zu diskutieren, musste fiir alle Mitarbeiterlnnen wieder neu
erlebbar gemacht werden und brachte vielfach neuen Schwung in den Arbeitsalltag.

Auch jeden Tag wieder kontinuierlich in der Werkstatt oder der Tagesforderstatte prasent sein
zu konnen, fihrte zu einer hohen Zufriedenheit bei den BewohnerlInnen.

Hohe Belastung der Mitarbeiterinnen

Fur die Mitarbeiterinnen im Wohnverbund war das Jahr 2022 in vielerlei Hinsicht ein sehr be-
lastendes Jahr. Krankheitsausfalle und eine sinkende Fachkraftquote fiihrten oftmals zu einer
hohen Uberbelastung. Entlastungsangebote wie zum Beispiel Supervisionen konnten diese
Dynamik nur in einem begrenzten Rahmen auffangen. Viele Gespréache durch Leitung waren
notwendig, um personliche Krisen abzufangen. Gleichwohl konnten in 2022 alle Personalstel-
len wieder besetzt werden. Auch die gesetzlich erforderliche Fachkraftquote wurde erreicht
und hat sich mittlerweile stabilisiert. Die neuen Mitarbeiterinnen fligten sich schnell in die
Teams ein und halfen damit, die Belastung zu reduzieren.
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Solidargemeinschaft

Trotz der grofRen Anspannung und der taglichen vielfachen Herausforderungen, war die hohe
Solidaritat in den Teams immer spirbar. In stark belasteten Wohngruppen sprangen die Kol-
leginnen von anderen Wohngruppen ein, um die Pflege und Betreuung der Bewohnerinnen zu
sichern.

Das Leitungsteam im Wohnverbund zeigte sich auch hier im besonderen MaRe sehr solida-
risch und half sich gegenseitig, die schwierigen Situationen angemessen zu meistern.

Angespannte wirtschaftliche Lage gerade im Energiesektor

Die wirtschaftliche Lage im Wohnverbund Dietzenbach/Rédermark kann sowohl fir die Phi-
lipp-Jager-Wohnanlage als auch fir das Wilhelm-Thomin-Haus trotz der Pandemielage als
zufriedenstellend angesehen werden. In allen Einrichtungen im Wohnverbund Dietzen-
bach/Rodermark wurden entsprechende MaRnahmen eingeleitet, um den durch die Pandemie
erzeugten Mehraufwand insbesondere bei den Personal- aber auch bei den Betriebskosten zu
kompensieren.

Angespannt jedoch hat sich die Lage bei den Energie- und Stromkosten. Mit Einzelmal3nah-
men wurde versucht, Einspareffekte zu erzielen, die jedoch nur zur geringfiigigen finanziellen
Entlastungen fuhrten.

Die Umbaumalinahme der Tagesstruktur in der Philipp-Jager Wohnanlage musste aufgrund
des pandemischen Geschehens wiederholt zuriickgestellt werden. Erneute Baumafinahmen im
AuRenbereich mit dem Bau der notwendigen Nottreppen wurden durchgefiihrt und sind in der
Endfertigung.

Neue Leitung im Wilhelm-Thomin-Haus

Nach nur einem Jahr musste im Frihjahr 2022 das Wilhelm-Thomin-Haus erneut eine neue
Leitung suchen. Mit Jakob Wadenpohl wurde ein neuer Einrichtungsleiter eingestellt, der be-
reits in der stellvertretenden Funktion viel Erfahrung in der Einrichtung gesammelt hat.

Highlights im Wohnverbund Dietzenbach/Rédermark
Sommerfest in der Philipp-Jager-Wohnanlage und dem Waldemar-Klein-Haus

Nach zwei Jahren durfte wieder so richtig gefeiert werden. Auch wenn die gesetzlichen Be-
treuerinnen und die mdglichen Gaste beim Sommerfest der Philipp-Jager-Wohnanlage kurz-
fristig aufgrund von Coronafallen ausgeladen werden mussten, wurde das Fest in einem Klei-
nen Rahmen durchgefiihrt. Bei schonem Wetter und gutem Essen feierten die Bewohnerlnnen
der Wohnanlage und freuten sich, endlich wieder gemeinsam zu feiern.

FuRRballballweltmeisterschaft 2022

Als die deutsche Nationalmannschaft bei der FuRballweltmeisterschaft spielte, waren auch die
Bewohnerlnnen in der Philipp-Jager Wohnanlage mit voller Freude dabei. Die Bewohner-In-
nen freuten sich uber die Spiele der deutschen Mannschaft, feuerten aber auch die anderen
Mannschaften begeistert an. Auch wenn die deutsche Mannschaft nicht Weltmeister wurde
hatten die BewohnerInnen viel Spal3 an diesem Fernseh-Event.
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Sommerfest 2022 im Wilhelm-Thomin-Haus

Die Bewohnerlnnen und die Mitarbeiterinnen gleichsam freuten sich, bei dem Sommerfest
wieder feiern zu kdnnen. Es war ein tolles Fest, so der Einrichtungsleiter Jakob Wadenpohl.

Die musikalische Umrahmung bildete Einmannband. Der Musiker spielte an diesem Tage was
das Zeug hielt und heizte die Stimmung an. Alle waren begeistert und machte Lust auf das
nachste Sommerfest in 2023 und dann auch mit mehr Publikum.

2.000 Euro fir den Forderverein Wohnverbund Dietzenbach/Rédermark

Die Sparda-Bank Hessen hat ein weiteres Gartenhauschen im Garten der Philipp-Jager Wohn-
anlage gefordert.

Statistik Stand 31.12.2022
Philipp-Jager-Wohnanlage Dietzenbach (PJW), Belegung: 36 Bewohnerinnen

Hilfebedarfsgruppen

Wohnen ,,Reha* Wohnen ,Intensiv*
HBG1l. 0 HBG4: 6 HBG 4: 12
HBG2: 0 HBGS5: 4 HBG 5: 13
HBG3: 1

Hilfen zur Gestaltung des Tages
HBG1: 0 HBG2: 0 HBG3: 0 HBG 4: 2 HBGS5: 9

Altersstruktur
18-30 Jahre: 13
31-40 Jahre: 0O
41-50 Jahre: 10
51-60 Jahre: 10
61-70 Jahre: 3
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Waldemar-Klein-Haus (WKH), Belegung: 7 Bewohnerlnnen
Hilfebedarfsgruppen, Wohnen ,,Reha“

HBG1: 0 HBG2: 0 HBG3: 1 HBG4: 5 HBG5S:

Hilfen zur Gestaltung des Tages
HBG 3: 2

Altersstruktur

18-30 Jahre: 1
31-40 Jahre: 0O
41-50 Jahre: 1
51-60 Jahre: 3
61-70 Jahre: 2

Wilhelm-Thomin-Haus (WTH), Belegung: 18 BewohnerInnen

Hilfebedarfsgruppen
Wohnen ..Reha“
HBG1l: 0 HBG2: 0 HBG3: 6 HBG 4: 8

Hilfen zur Gestaltung des Tages
HBG1: O HBG2: O HBG3: 1 HBG 4: 5

Altersstruktur
18-30 Jahre:
31-40 Jahre:
41-50 Jahre:
51-60 Jahre:
61-70 Jahre:
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HBGS: 4

HBG5: 3



